Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 02.01. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej skole Medzev, Marianske namestie 35, 044 25 Medzev, s elokovanym pracoviskom na
ulici Kovacska 123, ev. ¢. 73-1048-806, zastipenou Sonou Buckovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla c¢lanku 5 stanov zdkladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 02. 01. 2023 (d’alej Odborova organizacia)

a

Materskou $kolou Medzev, Marianske namestie 35, 044 25 Medzev IC0O:35567791, zastupenou
Irenou Sedlikovou, riadite'’kou Skoly
(dalej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a zplnomocenstva zo dna 02. 01. 2023, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Soiiu Buckovi,, predsedkynu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 02. 01. 2023, tvori prilohu
¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dia 1.7.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a $koly, $tatutdrneho orgdnu zamestnavatel’a.*

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznac¢enie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zadkona
0 vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace VO verejnom zaujme skratka "OVZ".

LAk je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZent zriad’'ovacou listinou" slova "na zéklade zakona
¢.369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni* a namiesto ,,...riaditel'a Skoly.. oznaéit’ funkciu Statutarneho organu zamestnavatel’a



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

2] Zmluvné strany sa zavdzujl, ze nebudl v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnéavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo tele pracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného tyzdenného pracovného casu,
0 prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, 0 mzde za
pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu préacu a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny
vykon prace.?

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zaéina
diiom 2.januara 2023 a plati po dobu 5 kalendarnych rokov.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢islujti sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaju finan¢né naroky to je ¢lanky 7, 9, 10, 11 a 27 ato v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

2 Persondlna posobnost’ KZ, ako aj Gi¢innost’ KZ sa moze vymedzit’ odlisne



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ
do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 5% platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3
OVZ (§ 13 0VZ).

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonéavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ). Na ucel
osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo vySke najmenej 1-
50% tarifnych platov zamestnancov.

(2) Za ticelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajiacich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.



(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplna kritéria alebo podmienky).

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. deii po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na cet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podla §
76 ods. 1 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu u zamestnanca, ktory je
&lenom ZO OZ pri MS Medzev.

2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu c¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu
U zamestnanca, ktory je &lenom ZO OZ pri MS Medzev.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkoveé
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2023 je 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom urcenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho funkéného platu. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje, Zze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
vV zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
Zamestnancom.

Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit' tarifny plat zamestnancom podla odmenovania
zamestnancov Vo verejnej sprave — zakonom ¢. 318/2018 Z.z. a nariadenim vlady SR ¢.388/2018
Z.z., ktorym sa ustanovili zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.



Clinok 13
Pracovny cas zamestnancov

/1/. V zmysle KZVS v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 2
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a i
hodiny tyzdenne.

/2/.Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonéavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

/1/ 'V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych
zamestnancoch a nepedagogickych zamestnancoch o dva tyzdne, ktori st ¢lenmi ZO OZ pri MS
Medzev.

/2/ Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhsiu ako zakladnu
vymeru dovolenky podla odseku 1.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 15
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z4k..2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajticich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zadvizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.



(2) Zmluvné strany sa zavazujt, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia nédvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zOzname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, ze zmluvna strana,
ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku vsume 500,- €. Zmluvna pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vyGétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizdcia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel kolektivneho
vyjednévania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, Vv sulade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavédzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej c¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit’ jej
a) telefonnu linku Materskej Skoly za icelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia

na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Gpravu pracovného
casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom  odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.



Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnit' po dohode s fou

V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dovodoch prechodu
c¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas
(§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a)dovodoch hromadného prepustania
b)pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutocnovat
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP),
- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),



d)

- Opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
0ds.2 ZP),
- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie
(§ 153 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cCinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clinok 20
Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu tcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zaviazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 21
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az

§ 10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a doplita zakon &. 124/2006 Z.z. o BOZP
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavdzuje ststavne zaistovat bezpeCnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.



(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho ma uzatvorenu zmluvu s firmou
Ing. Gabriel Szabo Bartko, ktory vykonava funkciu technika poziarnej ochrany a odborného
pracovnika ochrany prace v zmysle platnych pravnych predpisov a noriem v oblasti ochrany pred
poziarmi a ochrany préace.

Clinok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizéacia, v zastipeni Sofiou Buckovou (predsedni¢kou ZO OZ pri MS
Medzev), sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
al  kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/  kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné urazy, zGcasthovat' sa na zistovani
pri¢in pracovnych turazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,
¢/ zucasthovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
al vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
b/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.6.462/2003 Z. z.).> Plati pre ¢lenov ZO OZ pri MS
Medzev.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

3 Podla bodu I11.2 KZVS v podnikovej KZ mozno dohodniit’ dennti vysku nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca vo vyssej sadzbe ako ustanovuje zakon, najviac vSak vo vyske 80% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca



(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel sa  zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo sociadlneho fondu
Vv zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 €,
0d 2.01.2023  na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze poskytne zamestnancom stravu aj pocas cerpania
dovolenky, prekdzok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca. Strava bude
poskytnuta s prispevkom zo socialneho fondu 0,50€, od 02. 01. 2023 as prispevkom
zamestnavatel'a vo vyske 55% ceny jedla.

(6) Zamestnavatel'’ bude zabezpeCovat' stravovanie v priebehu pracovnej zmeny formou
stravnych listkov, ak nebude zabezpefené stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Cldnok 26
Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjedndavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zamestnancov, zictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.*

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevky
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €.3, ktora je sticast’ou tejto KZ.

4 Podl'a KZVS bod II pism. b) d’al§i pridel je najmenej vo vyske 0,05%



Stvrta cast’
Clinok 27
ZaverecCné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi jeden z
podpisanych exemplarov.

(2) Uéinnost’ kolektivnej zmluvy je od 02.01.2023 do 31.12.2028

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Medzeve dia 02.01.2023

zakladna organizacia Statutarny zéastupca zamestnavatela



Priloha ¢&. 3

Zasady pre tvorbu a poutZitie socialneho fondu
CL1
Vseobecné ustanovenia
/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")

Vv zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

2] 'V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnévatel'om a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢éné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa veda na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: SK61 0900 0000 0004
4640 9492

/5] Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31.
januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

16/ Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/7] Prostriedky fondu spravuje ekonomicky usek MS p. Ing. Méria Meisterova v su¢innosti
s odborovou organizaciou. Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ka Skoly.

CL 2
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec

vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €,
od 02. 01. 2023

Posedenie ku diiu ucitel’ov

Vsetci zamestnanci pdjdu na spolocny slavnostny obed a obcCerstvenie. Prispevok zo socialneho
fondu na jedného zamestnanca je 15,- €.



Viano¢ny prispevok

Nevycerpany zostatok fondu z predchadzajuceho roku sa vyplati ako Vianocny prispevok vsetkym
zamestnancom rovnakym dielom, ktori budu v pracovnom pomere ku diu 31.12. Vyska prispevku
bude upravena podl'a po¢tu odpracovanych mesiacov.

Ocenenie pracovnych zasluh zamestnancov

Pri dosiahnuti odpracovanych 25 rokov finan¢ny prispevok v hodnote 40 €
Pri dosiahnuti odpracovanych 30 rokov finan¢ny prispevok v hodnote 50 €
Pri dosiahnuti odpracovanych 35 rokov finan¢ny prispevok v hodnote 60 €
Pri dosiahnuti odpracovanych 40 rokov finan¢ny prispevok v hodnote 70 €

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji ucinnost’ diom 02.. 01. 2023, ich u¢innost’ kon¢i
31. 12. 2028.

zamestnavatel odborové organizacia



Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej skole v Medzeve, Maridnske namestie 35, 044 25 Medzev,IC0:35567791, na zaklade
uznesenia vyboru ZOOZ, ¢.1, zo dna 24.2.2012, ktory je aj Statutdrnym orgdnom splnomociiuje
tymto Sonu Buckovu, predsedkynu Zakladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2023, ako aj splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej
zakladnej organizécie.

Medzev 02.01.2023
Plnomocenstvo prijimam.
Za vybor ZO OZ



Priloha ¢&. 2

KRITERIA HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre pedagogickych zamestnancov:

propagacia materskej Skoly v blizkom okoli pri organizovani kultirnych a spoloc¢enskych
podujati a propagacia v masmédiach,

projektova Cinnost- praca na tvoreni a realizovani projektov v ramci materskej Skoly a ich
uplatiiovanie v eduka¢nom procese a V rdmci vyziev na ziskavanie financnych prostriedkov,
ochota a pruznost’ pri plneni zverenych uloh,

aktivna spolupraca s rodinou a ostatnymi zainteresovanymi- ustretovy pristup k rodi¢om,
dalsie vzdelavanie a osobny rast,

podavanie vlastnych navrhov na zlepSenie ktorejkol'vek oblasti prace, ktord prospeje detom,
rodi¢om a zamestnancom,

za pozornost’ venovanu ¢innostiam zameranym na rozvijanie vyssich psychickych procesov,
ktoré podnecuju deti k vyjadrovaniu poznatkov, nazorov a postojov, Kk prezentovaniu
zru¢nosti, navykov a sktisenosti,

aktivna ucast’ na Skolskych podujatiach,

ucast’ na brigadach pri skrasl'ovani exteriéru a interiéru materskej Skoly,

ziskavanie sponzorov,

pracovna disciplina,

plnenie pridelenych tloh, v¢asnost’, poZzadovana kvalita,

za pracu s det'mi zo socidlne znevyhodneného prostredia ( triedy s tymito detmi),

vedenie metodického organu Skoly,

vedenie krazku mimo pracovnej doby,

koordinator environmentalnej a ekologickej vychovy,

spravca internetovej stranky,

vedenie kroniky,

pisanie zapisnic,

rozne iné alternativne pristupy a formy.

Kritéria udel’ovania odmien pre pedagogickych zamestnancov:

za splnenie mimoriadnej Glohy,

za vytvaranie priaznivého prostredia na implementaciu inovacnych metod s vyuzivanim
informacénych a komunika¢nych technolégii,

v zmysle ¢lanku 19 Dohovoru o pravach dietata za podporovanie a reSpektovanie ndzorov
deti a ich ucasti vo vsetkych oblastiach, ktoré sa ich v rdmci skoly dotykaju,

za prijimanie takych opatreni na zabezpecenie discipliny v Skole, ktoré st zluciteI'né s 'udskou
dostojnost'ou diet’at’a,

za kontinualne /nepretrzité d’alSie vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov,

za hodnoteniu vlastného posobenia vo vztahu k dietat'u v pedagogickom diagnostikovani,

za sledovanie novej odbornu literatiry a prenaSanie informacii do kolektivu,

za prenos informacii o predprimdrnom vzdelavani zabezpecovany individualne aj
prostrednictvom RS, RR , triednych aktivoch a nésteniek,

za ucast’ na mimoskolskych stretnutiach s cielom upevnenia kolektivnych vzt'ahov,

za vyuzivanie projektov a ich integraciu do tematickych planov v sulade s predprimarnym
vzdelavanim,

za uspechy v sut'aziach,



e za pomoc pri rieSeni krizovych situacii,
e zarealizaciu otvorenych hodin.

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov pre nepedagogickych zamestnancov:
e za zaucCenie sa do nového programového vybavenia a novych predpisov stvisiacich s pracou

jednotlivych pracovnikov,
e pri vynimocnych pracach, ako s fondy, stavby a pod.,
e in¢ administrativne prace, ktoré nesuvisia s pracovnou napliou,
e (prava kvetov v okoli Skoly,
e starostlivost’ o aredl skoly.

Kritéria udel’ovania odmien pre nepedagogickych zamestnancov:

za splnenie mimoriadnych tloh,
za zastupovanie pracovnicky pocas praceneschopnosti,
za pomoc pri rieSeni krizovych stavov v §kole,
za realizéciu projektov,
pomoc pri realizacii niektorych akcii v ramci skoly,
za vzdelavacie aktivity.

Kritéria na udelovanie priplatkov a odmien zamestnancov MS:

1. Vysoko odborny a kvalitativne sa zvySujtci pristup k detom —
- samo vzdelavanie
- aktivne ucasti na vzdelavacich formach MPC, fakultativne /vyberoveé/
formy Studia
2. Prinos prace v oblasti metodiky — zhotovenie pomocok
3. Brigédy pri skrasl'ovani interiéru Skoly
4. Ziskavanie sponzorov

5. Propagécia prace v masmédiach

6. Rozne iné, alternativne pristupy a formy

Vedenie MS Medzev: Irena Sedlakova, riaditel’ka



